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1. MANAZERSKE ZHRNUTIE

Jednym z doleZitych vystupov pri ukoncovani NP SRl je aj zhodnotenie fungovania Sektorovej rady pre
polnohospoddarstvo, veterinarstvo a rybolov (dalej len ,Sektorova rada). Preto boli ¢lenovia Sektorovej
rady osloveni so Ziadostou o vyplnenie dotaznika, ktorého cielom bolo ziskat hodnotenie innosti

Sektorovej rady z pohladu jej funkénosti a efektivnosti.

Analyzou ziskanych dat bola komplexne vyhodnotena ¢innost, funkénost a efektivnost Sektorovej rady.
Zaroven ide o plnenie ustanovenia § 35b ods. 2 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v
platnom zneni tak, aby boli vytvorené predpoklady na vykon ¢innosti Aliancie sektorovych rad. Do jej
poésobnosti, v sulade s cit. ustanovenim, patri okrem zriadovania sektorovych rad podla prislusnych

sektorov hospodarstva aj hodnotenie ich funkcénosti a efektivnosti.

Hodnotiaci formular bol urceny pre vsetkych ¢lenov Sektorovej rady, vratane tajomnika a bol zamerany

na:

= Funkénost — reprezentuje chod, fungovanie, charakteristicki ¢innost, plnenie
$tandardizovanych a 3pecifickych uloh, zloZenie, pdsobnost, postavenie avyznam, ato
vSetko vzmysle schvaleného Statutu Sektorovej rady. Taktiez sa fiou rozumie udrzanie
systému riadenia, najmd planovania a organizovania smerujuceho k splneniu cielov
v aktivnej politike zamestnanosti.

= Efektivnost — reprezentuje ucinnost prijimanych opatreni, mieru dosahovania stanovenych

cielov a dosiahnutého Uspechu, vratane prinosu z vystupov ¢innosti Sektorovej rady.

Hodnotené obdobie bolo od aprila 2019 do septembra 2022. Hodnotenia sa zucastnilo 16 ¢lenov
Sektorovej rady, jej garant, predseda a tajomnicka. Vzhladom na fakt, Ze nie vSetky dotazniky boli

vyplnené komplete, do vyhodnotenia vstupovali odpovede 7 participantov.

Za jeden z najddlezitejSich postrehov z hodnotenia povaZzujeme fakt, Ze ¢lenovia vnimaju jednotlivé
vystupy svojej Cinnosti v rdmci Sektorovej rady za pozitivne, s vysokou Uroviiou spracovania a tieto
vyuZzivaju aj pri svojich dalSich aktivitach, vdaka comu sa problematika fudskych zdrojov v sektore méze
riesit prostrednictvom viacerych kandalov a Sanca na realizaciu zmien pozadovanych v ramci SSRLZ sa

vyrazne zvysuje.



2.  VYHODNOTENIE FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI
SEKTOROVEJ RADY PRE POLNOHOSPODARSTVO,
VETERINARSTVO A RYBOLOV

Clenovia sa pri hodnoteni jednohlasne zhodli, ze vysledky ¢innosti Sektorovej rady splnili o¢akavania

vo vztahu k Gdlohdm uréenym v Statute a v zakone €. 5/2004 Z. z.

Grafc. 1 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Splnili vysledky éinnosti sektorovej rady Vase ocakavania vo vztahu k dloham
uréenym v $tatute a v zakone €. 5/2004 Z. z.?

ANO NIE
100 % \/ x 0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Graf¢. 2 : Spokojnost ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
s vysledkami ¢innosti Sektorovej rady

57,1 %

28,6%
14,3 %
1 2 3 4 5
S
~ ) -
MAIMIZSIA SPOKOINOST... - NAIWYEELA SPOKODINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulkac.1 :Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Uvedte prosim, v com vysledky nesplnili Vase ocakavania:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Otdzka je bez komentarov.

Zdroj: Realizacny tim SRI



57,1 % clenov Sektorovej rady pre pofnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov (z tych, ktori sa zapojili
do dotaznika) vyjadrilo spokojnost hodnotenim stupriom 4 (na skale od 1 do 5). 28,6 % respondentov
deklarovalo maximalnu spokojnost (hodnotenim stupriom 5, na Skdle od 1 do 5). 14,3 %
odpovedajucich zaujalo neutrdlny postoj. Ziadny z ¢lenov neuviedol, v éom konkrétne vysledky

nesplnili ocakavania.

Graf ¢. 3 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Aky efekt pri rieseni potrieb zamestnavatelov na trhu prace maju vysledky prace
sektorovej rady? (Napr. ¢i maju vplyv na stav/konkurencieschopnost sektora/zabezpeéenie
adekvatnych l'udskych zdrojov v sektore?)

2 - skbr negativny 0%

1- pegativny 0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

57,1 % respondentov zo Sektorovej rady pre polhohospoddarstvo, veterindrstvo a rybolov odpovedalo,
Ze vysledky prace sektorovej rady maju skor pozitivny efekt. Za odpoved' pozitivny sa vyslovilo 28,6 %

¢lenov, ktori odovzdali dotaznik. 14,3 % respondentov vyjadrilo neutrdine stanovisko.

Graf €. 4 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
na otdzku: Zastupuje sektorova rada vSetky urcené divizie SK NACE Rev.2?

NIE
14,3%

ANO
85,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI



Tabulka¢.2 :Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Zastupuje sektorova rada vsetky urcené divizie SK NACE Rev.2?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Otézka je bez komentarov.

Zdroj: Realizacny tim SR

85,7 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov uviedlo, ze
Sektorova rada zastupuje vSetky urcené divizie SK NACE Rev.2, ¢lenovia neuviedli k tejto otazke Ziadne

dalsie komentare.

Graf ¢. 5 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Je podla Vis instituciondlne zloZenie sektorovej rady optimalne?

NIE
42,9%

AND
57,1%

Zdroj: Realizacny tim SRI

57,1 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospoddrstvo, veterinarstvo a rybolov povazZuje

inStitucionalne zloZenie sektorovej rady za optimalne.

Tabulka¢.3 :Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Keby ste v ramci institucionalneho a/alebo persondlneho zloZenia sektorovej rady
mohli nie€o zmenit, éo by to bolo?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

e navysit zastupenie ¢lenov za sektor veterinarstvo a rybolov minimalne + 1 ¢len

® znizenie poctu ¢lenov na maximalne 15, zvazit zastipenie odborov, samospravne organizacie -
nomindcia podla ich reprezentativnosti, zamestnavatelia - podla relevantnosti v sektore redukovat



Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

® mozno viac plodinovych odbornikov

e vySsie zastUpenie "tahunov" z praxe a zaujem rezortu podohospodarstva a zvyseny zaujem
rezortu Skolstva v tejto sektorovej rade

Zdroj: Realizacny tim SRI

V rdmci ndvrhov na zmeny v ramci institucionalneho a/alebo personélneho zloZenia Sektorovej rady sa
¢lenovia vyjadrili, Ze by napriklad bolo vhodné zniZenie podtu ¢élenov na maximalne 15, zvazit
zastUpenie odborov. V pripade samospravnych organizicii zabezpedit nominacie podla ich
reprezentativnosti, v pripade zamestnavatelov podla relevantnosti v sektore redukovat podet,

pripadne navysit zastipenie "tahdrov" z praxe.

Graf €. 6 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
na otazku: V zloZeni sektorovej rady by mali zostat:

m ANO m NIE = NEVIEM

Profesijné a stavovské organizacie 100,0%

Zamestnavatelia 100,0%

Prislusny dstredny organ statnej spravy B5,7% 14.3%
Urad PSVR 85,7% 14,3%

Odborovy zviz/organizacia BEEIISEE S

=
#

Vedecké institticie 100,0%

Stredné skoly 100,0%

Vysoké Skoly 100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI



Tabulkaé. 4 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: V zloZeni sektorovej rady by mali zostat

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

® pri nominacii je potrebné oboznamit zastupcov, ako aj organizacie na ¢asovu narocnost ¢lenstva v
rade (hodiny na mesiac, Stvrtrok)
® Vysoké Skoly je mozné povaZovat zaroven aj za vedecké institlcie. Pre rozliSenie by bolo vhodné
uviest rozdiel medzi tymito dvomi kategdriami. Vedecké institucie (v mojom ponimani vyskumné

ustavy) v rezorte podohospodarstva su v Utlme a nemaju vplyv, resp. adekvatny vplyv v sektore

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady pre polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov sa zhodli, Ze v zloZeni
sektorovej rady by mali zostat Profesijné a stavovské organizécie, Zamestnavatelia, Statny institat
odborného vzdeldvania, Vedecké institlcie, Stredné a Vysoké skoly. V tejto suvislosti ¢lenovia navrhuju
povazovat zaroven aj za vedecké institucie. Vedecké instittcie (v ponimani vyskumné Ustavy) v rezorte

pédohospodarstva su v Utlme a nemaju vplyv, resp. adekvatny vplyv v sektore.

Graf¢. 7 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Mali by byt definované jednoznaéné podmienky/kritéria na élenstvo v sektorovej
rade (napr. pracovné zaradenie clena, velkostna kategoria organizacie a pod.)?

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka¢.5 :Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Aké podmienky/kritéria by ste napr. navrhovali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov



Odpovede clenov Sektorovej rady pre polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

e rozhodovacie pravomoci v organizacii, ktora nominuje, na minimalne strednom stupni

Zdroj: Realizacny tim SRI

AZ 71,4 % Clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov nepovaZuje za nutné,
aby boli definované jednoznacné podmienky/kritérid na ¢lenstvo v sektorovej rade (napr. pracovné
zaradenie Clena, velkostna kategdria organizacie a pod.). Ak by takéto kritéria boli zavedené, ¢lenovia
by navrhovali, aby medzi podmienky Elenstva patrili napr. rozhodovacie prdvomoci v organizacii,

riadiace skusenosti a personalna praca.

Graf €. 8 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Aka by podla Vas mala byt minimdlna funkcia zastupcu orgdnu $tatnej spravy
v sektorovej rade?

Stitny tajomnik 0%

Generalny riaditel sekcie 28,6 %

Riadiaca arovef nerozhoduje

28,6%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najviac ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov sa zaroven zhodlo, zZe
minimalna funkcia zastupcu organu statnej spravy v sektorovej rade by mala byt pozicia Riaditela
odboru (42,9 %). 28,6 % si mysli, ze by to mal byt minimalne Generalny riaditel sekcie a rovnaky podiel

zastdva nazor, Ze Riadiaca Uroven nerozhoduje.



Graf¢. 9 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Je podla Vas prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré institacie?

NIE
42,9%

AND
57,1%

Zdroj: Realizacny tim SRI

57,1 % zucastnenych ¢lenov si mysli, Ze je prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré
inStitdcie. Na tuto problematiku ma Realiza¢ny tim SRI rozporuplnl spatnua vazbu, nakolko sa pri
prierezovosti ¢lenov ¢asto vyrazne ukazuje ich (ne)aktivita. Pri aktivnych élenoch ale prierezovost

mozno povazovat za vyhodnu, nakolko dany ¢len vie na problematiku nazerat aj optikou iného sektora.

Graf ¢. 10 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Naplnilo zloZenie sektorovej rady naplno pozZiadavky S$tatutu vo vztahu k
inStituciondlnemu zloZeniu?

NIE
14,3%

ANO
B5,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI

85,7 % respondentov zo Sektorovej rady pre polhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov sa vyjadrilo,

Ze zloZenie sektorovej rady naplnilo poziadavky Statutu vo vztahu k institucionalnemu zlozeniu.



Graf ¢. 11 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Dokazal tajomnik sektorovej rady aktivne a efektivne rieSit namety jej élenov a
vzniknuté problémy v sektorovej rade?

MIE

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % clenov (ktori odpovedali na danu otazku) zo Sektorovej rady pre pofnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov si mysli, Ze tajomnik sektorovej rady dokazal aktivne a efektivne riesit namety

jej ¢lenov a vzniknuté problémy v sektorovej rade.

Graf ¢. 12 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou tajomnika sektorovej rady?

83,3%
16,7%
0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
.
- - P f
NAJNIZSIA SPOKOQINOST NAJVYSSIA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI



83,3 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov vyjadrilo
najvyssiu mieru spokojnosti s ¢innostou tajomnika sektorovej rady. Rovnako ¢lenovia hodnotili aj
Uroven poskytovania informacii o Ulohach a planoch Sektorovej rady a Uroven komunikacie tajomnika
pri zadavani uloh, vysvetleni, objasnovani. Vzhladom na zmenu tajomnika pocas projektového obdobia

by bolo vhodné uvadzat hodnotenie individudlne za kazdého tajomnika.

Graf ¢. 13 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Poskytoval Vam tajomnik dostatocné informacie o ulohach a planoch sektorovej rady
na nasledujuce obdobie?

B3,3%
16,7%
0,0% . 0,0% 0,0%
1 2 3 a4 5
™
MAINIZSIASPOKQINOST... MAIVYSSIA SPOKOINOST
Zdroj: Realizacny tim SRI
Graf ¢. 14 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

na otdzku: Komunikoval s Vami tajomnik pri zadavani uloh, vysvetleni, objasneni zadania
zrozumitelne tak, aby ste mali dostatocné informacie na vykonanie ulohy, splnenie zadania
(pisomne alebo osobne)?

83,3%
16,7%
0,0% . 0,0% 0,0%
1 y) 3 4 5
S
. . -
NAJNIZSIA SPOKOINOST... .NAJVYSSIA SPOKOINGCST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Graf ¢. 15 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Dokazal predseda sektorovej rady riadit, reprezentovat sektorovi radu — konat v jej
mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvolavat a viest rokovania sektorovej rady, v pripade potreby
zriad'ovat pracovné skupiny sektorovej rady a pod.?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov zo Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov sa
(zhodne) vyjadrilo, Ze predseda sektorovej rady dokazal riadit, reprezentovat sektorovu radu — konat
v jej mene, zodpovedat za jej ¢innost, zvoldvat a viest rokovania sektorovej rady, v pripade potreby

zriadovat pracovné skupiny sektorovej rady a pod.

Graf ¢. 16 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou predsedu sektorovej rady?

66,7%
16,7% 16,7%
0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
MAIMIZSIA SPOKOQINOST NAIYYSELA SPOKOINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvys$iu mieru spokojnosti s cinnostou predsedu Sektorovej rady pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov vyjadrilo 66,7 % hlasujucich ¢lenov. Dalsich 16,7 % respondentov deklarovalo
spokojnost stupfiom 4 (na $kéale od 1 do 5). Vzhladom na zmenu na pozicii predsedu Sektorovej rady

pocas projektového obdobia by bolo vhodné uvadzat hodnotenie individualne za kazdého predsedu.

Graf ¢. 17 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Dokazal garant dohliadat na odbornu troven vysledkov ¢innosti sektorovej rady cez
jej metodické usmernovanie, upresioval plnenie cielov a konkrétne ulohy? Vyjadroval sa
k vysledkom cCinnosti sektorovej rady?

MIE

83,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

83,3 % Clenov zo Sektorovej rady pre polnhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov si mysli, Ze garant
dokazal dohliadat na odborni udrover vysledkov c¢innosti sektorovej rady cezjej metodické
usmerfovanie, upresfioval plnenie ciefov a konkrétne ulohy a vyjadroval sa k vysledkom cinnosti

sektorovej rady.
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Graf ¢. 18 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Ako ste celkovo spokojny s ¢innostou garanta sektorovej rady?
33,3% 33,3%

16,7% 16,7%
0,05
1 2 3 4 5
St
N ) -
NAINIZSIA SPOKOINOST... - NAIVYESIA SPOKOQINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Najvyss$iu mieru spokojnosti s ¢innostou garanta Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo
a rybolov vyjadrilo 33,3 % respondentov. 16,7 % hlasujucich ¢lenov deklarovalo spokojnost stupfiom 4

(na 8kale od 1 do 5). DalSich 33,3 opytanych zaujalo neutralny postoj.

Graf ¢. 19 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Aké funkcie ma podla Vas spiiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych
partnerstiev? (méZete uviest aj viaceré funkcie)

priamy Géastnik 10,5%

facilitdtor

10,5%

vyhladavat 15,8%

propagator 26,3%

hodnotitel

10,5%

vytvarat priestor na diskusiu 26,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka¢. 6 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Aké funkcie ma podla Vas spliiat sektorova rada pri vytvarani sektorovych
partnerstiev? (mdZete uviest aj viaceré funkcie)

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Otazka je bez komentdrov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Zhodne po 26,3 % respondentov zo Sektorovej rady pre polnhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
odpovedalo, Ze by mala Sektorové rada pri vytvarani sektorovych partnerstiev vytvérat priestor na
diskusiu, respektive spifiat funkciu propagatora. Clenovia vo vyznamnej miere oznacili tie?, e
sektorova rada ma splfiat funkciu vyhladavaca (15,8 % respondentov). Za funkcie priameho tGéastnika,
facilitatora a hodnotitela sa vyslovilo po 10,5 % hlasujucich ¢lenov. Clenovia k otazke nedoplnili ziadne

navrhy ¢i vlastné nazory.

Graf ¢. 20 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Zapajaju sa organizacie zastupené v sektorovej rade do sektorovych partnerstiev,
projektov s inymi institiciami?

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢.7 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Prosim, vymenujte konkrétne sektorové partnerstva a projekty s inymi instittiiciami

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

e hovorme o jedle —s MPRV SR, M5VVaS$ SR Analyza dopadov sucha — SHMU, Podpor svoj odbor -
MPRYV SR, MSVVa$ SR

Zdroj: Realizacny tim SRI
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71,4 % clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov sa vyjadrilo, Ze
organizacie zastupené v sektorovej rade sa zapajaju do sektorovych partnerstiev, projektov s inymi

insStituciami. Jedna sa hlavne o partnerstva v rdmci systému dudlneho vzdelavania.

Graf €. 21 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: PovaZujete za doleZité zabezpeéit pravidelnost rokovani sektorovej rady v zaujme
podpory funkcnosti v plneni jej cielov?

NIE
14,3%

AND
B5,7%
Zdroj: Realizaény tim SRI
Graf ¢. 22 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

na otazku: Je podla Vas efektivnejsie distancné rokovanie alebo prezencné rokovanie sektorovej
rady?

distanéné _ 14,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

85,7 % (hlasujucich) ¢lenov zo Sektorovej rady pre polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
odpovedalo, Ze povazuju za dblezité zabezpecit pravidelnost rokovani Sektorovej rady v zaujme
podpory funkcnosti vplneni jej cielov. 42,9% hlasujucich c¢lenov Sektorovej rady pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov si mysli, Ze je efektivnejSie prezenéné rokovanie

sektorovej rady. Rovnaké percento respondentov (42,9 %) sa vyjadrilo, Ze forma rokovania sektorovej
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rady nie je rozhodujuca. 14,3 % odpovedajucich preferuje distanénd formu rokovani. Do buducnosti

tak mozno odporucit kombinovanu formu rokovani — osobné stretnutia s moznostou online pripojenia.

Tabulkac.8 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: V ¢om je podla Vas sektorova rada nezastupitelna ako nezavislé zdruzenie vytvorené
20 zakona?

® umoznuje operativne reagovanie na zmeny v pracovnom trhu v oblasti polnohospodarstva,
veterindrstva a rybolovu pri revizii NSZ a zavadzani novych pracovnych profesif

® v nastaveni smerovania a urcenia cielov a vizii

e vytvara pomerne neformalnu platformu pre diskusiu zainteresovanych subjektov

e vypracuvanie stratégii rozvoja ludskych zdrojov, ktorych sicastou je definovanie ndvrhov opatreni
v oblasti pripravy a ich zabezpecenia v rezorte

e v zavadzani inovacnych prvkov v sektore
e vaznost, odbornost a akceptacia

e v presadzovani spoloc¢nych cielov, ktoré mozu zlepsit stav agrosektora

Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia Sektorovej rady vnimaju, v ¢om je Sektorova rada nezastupitelnd ako nezdvislé zdruZenie
vytvorené zo zdkona. UmozZnuje napriklad operativne reagovanie na zmeny v pracovnom trhu v oblasti
polnohospoddrstva, veterinarstva a rybolovu pri revizii NSZ a zavadzani novych pracovnych profesii a
inovacnych prvkov v sektore. Je vnimana aj ako pomerne neformdlna platforma pre diskusiu

zainteresovanych subjektov.

Tabulkaé.9 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: V ¢om vidite kliucovu pridanu hodnotu sektorovej rady?

e v zloZeni sektorovej rady a zastupeni ¢lenov z réznych oblasti ¢innosti, z réznych stupriov riadenia
a praxe

® v mozZnosti vytvdrania kontaktov na réznych drovniach a ich vzajomného spdjania

e ¢lenovia su zainteresovani, maju chut o veciach diskutovat, nie ale "z donutenia", vyrazne
napomaha rola tajomnika

® inovacie
e informdcie su podkladom pre legislativne procesy

® v spojeni institucii od zamestnavatelov cez skoly az po ministerstva

Zdroj: Realizaény tim SRI
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Ako hlavnu pridand hodnotu Sektorovej rady vnimaju ¢lenovia jej zlozenie, na ¢om sa zhodli viaceri
z tych, ktori sa zucastnili prieskumu. Spajanie odbornikov z r6znych oblasti a pdsobiacich na réznych
stupnoch riadenia vedie k vytvaraniu kontaktov prospesnych pre sektor. Aktivite napomaha aj rola

tajomnika.

Graf ¢. 23 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Mézu Vase aktivity pri plneni uloh a cielov sektorovej rady napoméct pri rieSeni
problémov a potrieb s [ludskymi zdrojmi, sadekvatnym vzdelavanim pracovnikov
a zamestnanostou v danom sektore?

MIE

100,0%

Zdroj: Realizaény tim SRI

Tabulka €. 10 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku vyssie s vysvetlenim: Prosim, uvedte dovod vasho tvrdenia:

Otazka je bez komentdrov.

Zdroj: Realizalny tim SRI

Tabulka ¢. 11 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre polnhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku vyssie s upresnenim: Prosim, uvedte konkrétny prinos:

e uplatnenie inovdcii v oblasti veterinarskeho lekarstva

® moZu, za predpokladu vytvorenia pracovnych miest s poZzadovanym vzdelanim a dostato¢nym
finan¢nym ohodnotenim

e "pretlacanie" zmien z réznych pozicii — ¢lenovia su ¢asto ¢lenmi viacerych pracovnych skupin —
schopnost popisat aktudlne potreby a navrhnut rieSenia problémov

® zber informdcii o potrebe a Sirenie informdcii o vyvoji potreby poctu a kvalifikacie fudskych
zdrojov / aj ked' vyraz "ludské zdroje" sa mi nepaci a ak by sa nasiel vhodnejsi vyraz tak by som to
nahradil
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

® priprava novych programov

e upozornit na opominané problémy, resp. iniciovat zmeny v legislative, resp. v postupoch a
normdch

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov sa vyjadrilo, Ze ich aktivity mézu pri plneni dloh a cielov sektorovej rady
napomact pri rieseni problémov a potrieb s [udskymi zdrojmi, pri adekvatnom vzdelavani pracovnikov
a so zamestnanostou v danom sektore. Medzi konkrétne prinosy popisané ¢lenmi Sektorovej rady
patria napriklad upozorfiovanie na opominané problémy, resp. iniciovanie zmien v legislative, resp. v
postupoch a normach, posun v problematike legislativneho ukotvenia sezénneho zamestnavania Ci pri

"pretlacani" zmien z roznych pozicii — ¢lenovia su ¢asto ¢lenmi viacerych pracovnych skupin.

Graf¢. 24 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na zadanie: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuzili v praxi

inowacie

18,8%

sektorové partnerstva

12,5%

informacie zo sektorovej stratégie rozvoja

sesrow s e
I -

z expertnej finnosti sektorovej rady 6,3%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 12 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na doplfujicu otazku: iné: Uvedte, ktoré vystupy z projektu SRI ste vyuZili v praxi:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 13 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Ako ste vybrané vystupy z projektu SRI vyuzili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

e v procese zosuladovania vysokoskolského vzdelavania so Standardami pre vndtorny systém
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, Standardov pre Studijné programy



e v rieSeni problémov v danom sektore a lepSej komunikacii

e ako tajomnik — vSetky — pre dalsiu ¢innost Sektorovej rady

e analyticku ¢ast/charakteristiku a poslanie sektora v horizonte do roku 2030, datové zhrnutia,
PESTLE analyzu a SWOT analyzu), predpokladané vyvojové tendencie v sektore do roku 2030 s
dosahom na ludské zdroje, reakcia vzdeldvacieho systému na inovacie

® pri spracovani SVP

e pri tvorbe a aktualizacii NSZ

Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia Sektorovej rady mali po¢as projektového obdobia priamy pristup ku vietkym spracovanym
vystupom, ktoré mohli vyuzivat aj na svoje dalSie aktivity. Zhodne po 31,3 % respondentov zo
Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov uviedlo, Ze z projektu SRI vyuzili v
praxi informdcie zo sektorovej stratégie rozvoja [udskych zdrojov a N3Z. 18,8 % ¢lenov poznamenalo,
Ze poutzili v praxi vystupy z oblasti inovacii. 12,5 % odpovedajucich ¢lenov v praxi vyuZilo vystupy k
sektorovym partnerstvam a 6,3 % clenov uviedlo vyuZitie vystupov z expertnej Cinnosti sektorovej rady.
Clenovia vystupy vyuzivali napriklad pri spracovani SVP &i v procese zostladovania vysokogkolského
vzdeldvania so Standardami pre vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

Standardov pre Studijné programy.
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Graf €. 25 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Ako hodnotite prinos jednotlivych instittcii do ¢innosti sektorovej rady?

MNAJNIZSIA SPOKOIMOST... . NAJVYSSIA smmmo_sj
1 2 3 4 5"
i 42,9%
ZAMESTNAVATELIA oo 14,3% 28,6% 14,3%
PROFESIUNE A STAVOVSKE 37,1%
ORGANIZACIE 14,3% 0,0% 14,3% . 14,3%
[ ] [ ] [ ]
USTREDNY ORGAN 42,9% 28,6%
STATNEJ SPRAVY 14,3% 14,3% - 0,0%
] ]
. 42,9%
STREDNE SKOLY 14,3% 28,6% 14,3%
—— 0.0% I ——
432,9%
- 28,6%
VYSOKE SKOLY 0,0% 14,3% - 14,3%
] - [ ]
42 9%
! 28,6%
. 14,3% ! 14,3%
VEDECKE INSTITUCIE 0 -
0% ] - [ ]
L. . i 57,1%
STATNY INSTITUT 000 14,35% 14,35% 14,3%
ODBORNEHO VZDELAVANIA — — —
ORGAN UZEMNEI 14,3% 28,6% 28,6% 28,6% 0,0%
SAMOSPRAVY — I I I
42,9%
ODBOROVY 28,6% 28,6% o0 o0
7VAZ/ORGANIZACIA - I I
. ) ) 42,9% 28,6%
URAD PRACE, SOCIALNYCH 14,3% - 14,3% . 0,0%
'U'E{:i-,& RODINY ] [ ] -

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Najvyssi prinos hodnotia ¢lenovia Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov v
pripade Statneho institiutu odborného vzdeldvania, Profesijnych a stavovskych organizcii,

Zamestnavatelov a Vysokych skol.

Graf . 26 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Je podla Vas sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) vhodnym
nastrojom na zabezpecenie kvalifikovanych fudskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy
a vyvoj trhu prace?

MIE

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 14 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku vyssie s vysvetlenim: Prosim, uvedte dovod Vasho tvrdenia:

Otazka je bez komentdrov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % respondentov (7 ¢lenov) zo Sektorovej rady pre pofnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov sa
zhodlo, Ze Sektorova stratégia rozvoja ludskych zdrojov (SSRLZ) je vhodny ndstroj na zabezpeclenie
kvalifikovanych ludskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné trendy a vyvoj trhu prace. Neuviedli vsak

konkrétny dévod tohto tvrdenia.
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Graf ¢. 27 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Je podla Vas SSRLZ implementovatelna v sektore, v ktorom posobite?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 15 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku vyssie s vysvetlenim: Prosim, uvedte dévod Vasho tvrdenia:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Rovnako si ¢lenovia myslia, Ze SSRLZ je implementovatelnda v sektore, v ktorom pésobia. Ani v tomto

pripade neuviedli konkrétny dévod tohto tvrdenia.

Tabulka ¢. 16 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: V com vidite najvacsie vyzvy implementacie SSRLZ do praxe?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Medzi hlavné vyzvy implementacie SSRLZ do praxe patri presadenie do praxe a financovanie.
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Graf ¢. 28 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Ako ¢asto by mala byt podla Vas SSRLZ aktualizovana?

57,1%

28,6%

14,3%

0,0%

RAZ ROCNE RAZ ZA DVA ROKY DLH5 INTERVAL PRIEBEZNE
Zdroj: Realizacny tim SRI

Predpoklada sa, Ze SSRLZ, ako otvoreny dokument, je nutné v ¢ase aktualizovat a zohladriovat aktualnu
celospolocensku situaciu a situaciu na trhu prace. Najvacsie percento (hlasujucich) ¢lenov Sektorovej
rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov (57,1 %) sa vyjadrilo, ze SSRIZ by mala byt
aktualizovana priebezne. 28,6 % ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospoddrstvo, veterindrstvo a

rybolov sa zhodlo, Ze SSRI'Z by mala byt aktualizovana raz roc¢ne.

Tabulka €. 17 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Na aké oblasti, v kontexte potrieb trhu prace, by sa mala aktualizacia SSRLZ prioritne
zamerat?

e uplatnenie prvkov inovacie a automatizacie vo vsetkych oblastiach polnohospodarstva

e OVP

® reakcia na udalosti ako je napriklad pandémia Covid a teraz bezpecnostna situdcia a bliZiaca sa
energeticka kriza

® na inovacie

e kvalitu ludskych zdrojov

® pokrytie potrieb trhu prace — udrzanie profesii a ¢asti polnohospodarskej vyroby dolezitych pre
potravinovu bezpecnost a udrzanie tradicného hospodarenia

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tematicky by sa aktualizacia SSRLZ (okrem reakcie na celospoloenskd situaciu) mala zamerat na

inovacie, konkrétne uplatnenie prvkov inovacii a automatizacie do vsetkych oblasti polnohospodarstva
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aj vkontexte udrzania profesii a casti polnohospodarskej vyroby dolezitych pre potravinovu

bezpecnost.

Graf ¢. 29 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Su aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ postacujlice pre rozvoj sektora?

NIE
0,0%

100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 18 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Uvedte prosim, ¢o by ste v akénom plane zmenili, resp. doplnili:

Otazka je bez komentdrov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov zo Sektorovej rady pre polhohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov si
mysli, Ze aktivity uvedené v akénom plane SSRLZ su postacujuce pre rozvoj sektora a nenavrhli Ziadne
konkrétne zmeny. Mozno tak zhodnotit, Ze ¢lenovia uz pri samotnej aktualizacii v roku 2021 v ramci

SSRLZ popisali vsetky aktualne potreby sektora a mali by sa zamerat na ich implementaciu.
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Graf ¢. 30 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otéazku: Ak by ste mali moZnost zmenit struktiru SSRLZ, €o by ste v nej neuvadzali?

cHARAKTERISTIKU A POSLANIE SEKTORA [ 11.1%

anaizu sektora [ 12.1%

VYWOJOVE TENDENCIE  0,0%

akeny pLAn [N 1112

strateGicke zAmery [ 11.1%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 19 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na doplfiujicu otdzku: iné: Ak by ste mali moZnost zmenit $truktiru SSRLZ, éo by ste v nej
neuvadzali?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
Otazka je bez komentdrov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 20 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Ak by ste mali moZnost zmenit $truktiru SSRLZ, ¢o by ste doplnili?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

® Intenzivnejsiu osvetu pri zvySovani celoStatneho povedomia o vyzname polnohospodarstva pre
existenciu populdcie a spolo¢enského aj materidlneho ohodnotenia pracovnikov rezortu.

Zdroj: Realizacny tim SRI

55,6 % clenov Sektorovej rady pre pofnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov sa zhodlo, Ze nechcu
na $truktdre SSRIZ ni¢ menit. Clenovia neuviedli Ziadny navrh na vynechanie &asti SSRLZ a v rdmci

navrhov na doplnenie by privitali napriklad reakcie dotknutych organov verejnej a Statnej spravy.

25



Graf ¢. 31 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Ako celkovo hodnotite prinos vypracovanej SSRLZ?

42,9%

28,6%

14,3% 14,3%

0,0%
1 2 3 4 5
S
. B -
NAJNIZSIA SPOKOIMOST... - NAIVYSSIA SPOKOQINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia Sektorovej rady celkovo prinos vypracovanej SSRLZ hodnotia pozitivne. 42,9 % opytanych
vyjadrilo prinos vypracovanej SSRLZ stuprfiom 4 (na skale od 1 do 5). 28,6 % respondentov vyjadrilo
najvyssiu spokojnost (stupriom 5 na skale od 1 do 5). 14,3 % opytanych zaujalo neutrdlny postoj

a rovnaké percento respondentov deklarovalo aj stupen spokojnosti 2.

Graf €. 32 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Ako celkovo hodnotite kvalitu vypracovanej SSRLZ?

57,1%

28,6%

14,3%
1 2 3 4 g
S
-
MAIMIZSIA SPOKOINOST. .. - NAIWYEELA SPOKODINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Na zéklade odpovedi je mozné konstatovat, ze €lenovia Sektorovej rady pre polnohospodarstvo,
veterindrstvo a rybolov hodnotia kvalitu vypracovanej SSRLZ pozitivne, kedZe 57,1 % zu&astnenych
¢lenov zvolilo spokojnost stupfiom 4 a najvyssiu mieru spokojnosti (stupfiom 5 na Skale od 1 do 5)

vyjadrilo dalsich 28,6 %.

Graf €. 33 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Mate v sektorovej rade zastipené stredné odborné skoly, ktoré su aktivne v rdmci
systému dualneho vzdelavania?

MIE

ANOD
100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 21 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Prosim, vymenujte Vam zname partnerstva v systéme dudlneho vzdelavania v
sektore:

e Stredna odborna skola veterinarna KoSice - Barca a Komora veterinarnych lekdrov SR
® Agromacaj s.r.o. - Spojena skola, SNP 30, 900 28 lvanka pri Dunaji
® SOS Pruské / 7 firiem v dudlnom vzdeldvani + viac ako 25 v odbornom vzdelavani

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % respondentov zo Sektorovej rady pre polhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov,
ktori sa zucastnili hodnotenia, odpovedalo, Ze ma v sektorovej rade zastUpené aj stredné odborné
Skoly, ktoré su aktivne v rdmci systému dudlneho vzdelavania. Jedna sa o Spojenu Skolu Ivanka pri

Dunaji a SOS Pruské.

27



Graf ¢. 34 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Ako celkovo hodnotite NSZ spracované sektorovou radou? (z pohladu aktualnosti na
trhu prace, komplexnosti poziadaviek uvedenych na karte zamestnania a pod.)

57,1%

28,6%

14,3%
0,0% 0,0%
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Zdroj: Realizacny tim SRI

Z odpovedi clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov je zrejmé, zZe
hodnotia kvalitu NSZ spracovanych sektorovou radou pozitivne, ked%e 57,1% ¢&lenov vyjadrilo

spokojnost stupfiom 4 a najvyssiu mieru spokojnosti so Standardami deklarovalo 28,6 % respondentov.

Graf €. 35 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Viete si predstavit efektivnejsi prenos inovacii do NSz?

ANOD

14,3%

NIE
85,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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Tabulka ¢. 22 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na doplfiujuce zadanie k otazke vyssie: Uvedte prosim, aky spdsob identifikacie/vyhladavania
inovacii navrhujete:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Az 85,7 % ¢lenov Sektorovej rady pre polhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov si nevie predstavit
efektivnej$i prenos inovacii do NSZ aani neuviedli ndvrhy spdsobov identifikicie/vyhladavania

inovacii.

Graf ¢. 36 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: PovaZujete publicitu vystupov narodného projektu SRI a z ¢innosti sektorovej rady za
dostacujucu?

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 23 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Na akych konferencidch a podujatiach (ndrodné/medzinarodné) ste mali prileZitost
prezentovat &innost a vysledky &innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Zdroj: Realizacny tim SRI

71,4 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov sa vyjadrilo,

Ze nepovazuje publicitu vystupov narodného projektu SRI a publicitu cinnosti sektorovej rady

29



za dostacujucu. Len 28,6 % respondentov si mysli, Ze je dostacujuca. Sami ¢lenovia aktivity prezentovali
napriklad na miestnej Urovni v rdmci konferencii na univerzite, v projekte Erasmus+ ale aj pocas

rokovania na MPRV SR.

Graf ¢. 37 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Vyutzili ste spracované data v SSRLZ aj na iny tcel ako pre €innost sektorovej rady?

AND
42,9%

NIE
57,1%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 24 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku vyssie s doplnenim: Uvedte prosim, na aky ucel ste data vyuzili:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

e informovanost v ramci polnohospodarskej verejnosti

Zdroj: Realizacny tim SRI

57,1 % clenov Sektorovej rady pre polnhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov, ktori sa zucastnili
dotaznika, odpovedalo, Ze spracované data v SSRLZ nevyuzili na iny Ucel ako je ¢innost sektorovej rady.
Z Clenov, ktori data vyuzili aj na iné ucely to bolo napriklad v ramci rankingu poskytovatelov

vzdelavania.

Tabulka ¢. 25 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Aky druh analyz, resp. dat by ste privitali v ramci ¢innosti sektorovej rady?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

e pravidelnost v aktualizacii rozlohy polnohospodarskej pody a pocetnosti jednotlivych druhov a
kategérii hospodarskych zvierat



Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

e uplatnitelnost absolventov SS a VS v sektore

e uplatnitelnost absolventov strednych a vysokych s$kél — moznosti zvysenia polnohospodarske;j
vyroby v SR

Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia by v rdmci svojej ¢innosti privitali pravidelnt aktualizaciu dat a tie? aktudlne informécie o

uplatnitelnosti absolventov SS aj VS.

Graf ¢. 38 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Ako hodnotite analytické a prognostické vstupy dodavatela projektu?

71,4%

28,6%

0,0% 0,0% 0,0%
1 2 3 4 5
S
-
NAJNIZSIA SPOKQINOST. .. - NAIVYSSIA SPOKQINOST

Zdroj: Realizacny tim SRI

Clenovia Sektorovej rady hodnotia prognostické vstupy dodavatela projektu pozitivne. 71,4 %
respondentov vyjadrilo spokojnost s analytickymi a prognostickymi vstupmi dodévatela projektu

stupfiom 4. Najvyssiu mieru spokojnosti deklarovalo 28,6 % respondentov.
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Graf ¢. 39 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Vyuzivali ste pri ¢innosti sektorovej rady aj iné, externé data?

AND
42,9%

NIE
57,1%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 26 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na doplnenie k otazke vyssie: Uvedte prosim, z akého zdroja ste data vyuzivali:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Zdroj: Realizacny tim SRI

42,9 % clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov, ktori sa zucastnili
dotaznika, sa vyjadrilo, Ze pri Cinnosti sektorovej rady vyuzivali externé data. Jednalo sa napriklad

0 Udaje zo Zelenej spravy Ci Strategického planu Spoloc¢nej pofnohospodarskej politiky.
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Graf ¢. 40 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Zucastrnovali ste sa Vy osobne medzirezortnych pracovnych skupin, resp. pripravy
strategickych dokumentov na narodnej trovni?

MIE
42,9%
ANO
57,1%
Zdroj: Realizacny tim SRI
Graf ¢. 41 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

na otazku: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa zticastnovali:

PRIPRAVA PLANU OBNOVY A ODOLNOSTI SR

PRIPRAVA PARTNERSKE! DOHODY A OPERACNEHO
PROGRAMU SLOVEMSKD

TVORBA NARODNTCH, RESp. OO | 70,0%
STRATEGI, KONCEPCIi ROZVOIA CUDSKYCH .. .
ettt

STRATEGI, KONCEPCII ROZVOIA SEKTORA

TVORBA, RESP. NOVELIZACIA PRAVNYCH PREDPISOV

PROCES AKREDITACIE STUDIINEHO PROGRAMU  0,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka €. 27 : Odpovede ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Uvedte prosim, akych medzirezortnych pracovnych skupin ste sa zucastnovali:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Zdroj: Realizacny tim SRI

33



57,1 % ¢lenov, ktori sa zuc¢astnili hodnotenia, odpovedalo, Ze sa osobne zucéasthovali medzirezortnych
pracovnych skupin, respektive pripravy strategickych dokumentov na narodnej drovni. Jednalo sa o
pracovné skupiny k priprave Planu obnovy a odolnosti SR; priprave Partnerskej dohody a Opera¢ného
programu Slovensko; tvorbe ndrodnych, resp. odvetvovych stratégii, koncepcii rozvoja fudskych
zdrojov; tvorbe narodnych, resp. odvetvovych stratégii, koncepcii rozvoja sektora a na tvorbe, resp.

novelizacii pravnych predpisov.

Graf €. 42 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Odporucali by ste, aby bola sektorova rada oficidlnym Gc€astnikom medzirezortného
pripomienkového konania v ramci legislativheho procesu?

NIE
0,0%

AND
100,0%
Zdroj: Realizacny tim SRI

100 % clenov Sektorovej rady pre polnhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov, ktori sa zucastnili
hodnotenia, by odporucalo, aby bola sektorova rada oficidlnym ucastnikom medzirezortného

pripomienkového konania v ramci legislativheho procesu.

Tabulka €. 28 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

na otazku: Kde vidite buduici potencial vyuzitia Narodnej stistavy povolani a ¢innosti sektorovych
rad?

e v definovani a profilovani novych profesii

® pre zabezpecenie zmien popisanych napr. v SSRLZ je nutné kontinualne fungovanie cCinnosti
Sektorovej rady. V buducnosti by bolo prinosom, keby vzdelavaci systém flexibilnejsie reagoval na
poziadavky popisané v ramci NSZ alebo aby bola minimalne vicsia vola a priestor na zapojenie
externych expertov do aktualizacie vzdelavacieho systému (napr. formou pripomienkového
konania).

e uznavanie jednotlivych kvalifikacii
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Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

® ziskavanie kvalifikovanych fudskych zdrojov

Zdroj: Realizacny tim SRI

Pre vyuzitie Narodnej sustavy povolani a pre zabezpecenie zmien popisanych napr. v SSRLZ je nutné
kontinualne fungovanie Cinnosti Sektorovej rady. V buducnosti by bolo prinosom, keby vzdeldvaci
systém flexibilnejsie reagoval na poZziadavky popisané v ramci NSZ alebo bola minimalne vacsia vola a
priestor na zapojenie externych expertov do jeho aktualizacie (napr. formou pripomienkového

konania).

Graf ¢. 43 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polfnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Ako hodnotite kvalitu implementacie NP SRI?
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14,3% 14,3%
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Zdroj: Realizacny tim SRI

71,4 % zucastnenych ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov vyjadrilo
kvalitu implementacie stupfiom spokojnosti 4. Najvyssiu mieru spokojnosti (5 z 5) deklarovalo 14,3 %

¢lenov. Rovnaké percento respondentov zaujalo neutralne stanovisko.

Tabulka ¢. 29 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: V com je podla Vas klucova pridana hodnota NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

e vytvara pomerne neformalny priestor na stretavanie a diskusiu zainteresovanych stran.
Hodnotiac z pohladu konkrétnej sektorovej rady jednotlivi aktéri ocenuju nastavenie fungovania
sektorovej rady v ramci toho konkrétneho projektu



Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

e akceptovanie

Zdroj: Realizacny tim SRI

Kli¢ovou pridanou hodnotou NP SRl je podla clenov Sektorovej rady fakt, ze vytvara pomerne
neformalny priestor na stretdvanie a diskusiu zainteresovanych stran. Hodnotiac z pohladu konkrétnej
sektorovej rady jednotlivi aktéri ocefiuju nastavenie fungovania sektorovej rady v rdmci toho

konkrétneho projektu.

Tabulka €. 30 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Je podla Vas mozné presadzovat zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI?

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

e vdaka zastUpeniu prislusnych ministerstiev v sektorovej rade je predpoklad prenosu zaverov do
koncepcnych materialov a pripravy viacroc¢nych koncepcii a stratégii rozvoja

Zdroj: Realizacny tim SR

Clenovia Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov vidia moznost presadzovat
zaujmy a potreby sektora prostrednictvom NP SRI, aj ked’ by bola nutna vyraznejsia podpora “zhora”.
Vdaka zastupeniu aj prislusnych ministerstiev v sektorovej rade je predpoklad prenosu zaverov do

koncepénych materialov a pripravy viacro¢nych koncepcii a stratégii rozvoja.

Graf €. 44 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: Keby bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpeéit fungovanie sektorovej rady
bez podpory zdrojov EU, boli by ste v spolupraci ochotny pokracovat?

ESTE NEVIEM
14,3%

ANO
85,7%

Zdroj: Realizacny tim SRI
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85,7 % clenov Sektorovej rady pre polhohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov, ktori sa zucastnili
hodnotenia, sa zhodlo, ze v pripade, ak by bolo nevyhnutné v prechodnom obdobi zabezpedit

fungovanie sektorovej rady bez podpory zdrojov EU, boli by ochotni v spolupraci pokracovat.

Graf ¢. 45 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov
na otazku: PovaZujete organizacné zabezpecenie ¢innosti sektorovej rady v ramci narodného
projektu SRI za optimalne?

100,0%

Zdroj: Realizacny tim SRI

Tabulka ¢. 31 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na doplnenie k otazke vyssie: Uvedte prosim, v com navrhujete zlepSenie:

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Otazka je bez komentarov.

Zdroj: Realizacny tim SRI

Vsetkych 100 % clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov, ktori sa
zUcastnili hodnotenia, sa vyjadrilo, Ze povazuju organizacné zabezpecenie Cinnosti sektorovej rady

v ramci NP SRI za optimalne.

Tabulka €. 32 : Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov
na otazku: V éom by sa &innost sektorovej rady mohla v budtcnosti zlepsit? (fungovanie, spdsob
prace, sledované oblasti trhu prace a pod.)

Odpovede clenov Sektorovej rady pre polnhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

® pocas Covidu nebolo mozné osobné stretavanie sa, to je pre fungovanie do buducnosti pomerne
dolezité



Odpovede clenov Sektorovej rady pre polhohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

e v redlnom sledovani potrieb trhu prace

Zdroj: Realizacny tim SRI

V ramci navrhov na zlepsSenie Cinnosti Sektorovej rady pre polnohospoddarstvo, veterinarstvo a rybolov
v budicnosti ¢lenovia navrhuju zlepsit dostupnost statistickych Gdajov pre ¢lenov sektorovej rady,
zvysit tlak na MPRV SR, MSVVaS$ SR a zabezpecit pravidelné stretdvanie, ktoré bolo pocas pandémie

Covidu obmedzené.
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3. NAVRHY A ODPORUCANIA Z VYSLEDKOV HODNOTENIA
FUNKCNOSTI A EFEKTIVNOSTI SEKTOROVEJ RADY

Na zaklade vyssie popisaného mozno zhodnotit, Ze ¢lenovia Sektorovej rady pre polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov sa zhodli, Ze v zloZeni sektorovej rady by mali zostat Profesijné a stavovské
organizacie, Zamestndavatelia, Statny institut odborného vzdeldvania, Vedecké institucie, Stredné a
Vysoké skoly. Zastlipenie orgdnov Uzemnej samospravy, Uradu PSVR a odborového zvazu clenovia
nevnimaju jednotne a niektori ¢lenovia sa vyjadrili, Ze by v ¢lenskej zakladni nemali figurovat. V tejto
sUvislosti ¢lenovia navrhuju uviest rozdiel medzi vysokymi skolami a vedeckymi institdciami, nakolko
vysoké Skoly je moziné povazovat zéroven aj za vedecké institicie. Vedecké institicie (v ponimani
vyskumné ustavy) v rezorte podohospodarstva su v Utlme a nemaju vplyv, resp. adekvatny vplyv

v sektore.

57,1 % zucastnenych ¢lenov si mysli, Ze je prinosné, ak jeden ¢len v sektorovej rade zastupuje viaceré
institucie. Na tuto problematiku ma Realizacny tim SRI rozporuplnd spatnu vazbu, nakolko sa pri
prierezovosti ¢lenov ¢asto vyrazne ukazuje ich (ne)aktivita. Pri aktivnych ¢lenoch ale prierezovost

mozno povazovat za vyhodnu, nakolko dany ¢len vie na problematiku nazerat aj optikou iného sektora.

V zadujme podpory funkcnosti v plneni ciefov Sektorovej rady pre polnohospoddarstvo, veterindrstvo a
rybolov povazuju Clenovia za déleZité zabezpedit pravidelnost rokovani — mysli si to 85,7 % z nich.
Rokovania by mali prebiehat prezencne, 42,9 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady to povaZuje za
efektivnejSie. Rovnaké percento respondentov (42,9 %) sa vyjadrilo, Ze forma rokovania sektorovej
rady nie je rozhodujlca. 14,3 % odpovedajlcich preferuje distanénu formu rokovani. Do buducnosti

tak mozno odporudit kombinovani formu rokovani — osobné stretnutia s moznostou online pripojenia.

Sektorovd rada je vnimand aj ako pomerne neformalna platforma pre diskusiu zainteresovanych
subjektov. Umoziiuje operativne reagovanie na zmeny v pracovnom trhu v oblasti polnohospodarstva,
veterinarstva a rybolovu pri revizii NSZ a zavadzani novych pracovnych profesii a inovaénych prvkov

v sektore.

Ako hlavnu pridanu hodnotu Sektorovej rady vnimaju ¢lenovia jej zlozenie, na ¢om sa zhodli viaceri
z tych, ktori sa zucastnili prieskumu. Spajanie odbornikov z r6znych oblasti a pdsobiacich na réznych
stupnioch riadenia vedie k vytvaraniu kontaktov prospesnych pre sektor. Aktivite vyznamne napomadha

aj rola tajomnika.
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Vsetkych 100 % respondentov sa vyjadrilo, Ze ich aktivity m6Zu pri pIneni dloh a ciefov sektorovej rady
napomaoct pri rieSeni problémov a potrieb s ludskymi zdrojmi, pri adekvatnom vzdelavani pracovnikov
a so zamestnanostou v danom sektore. Medzi konkrétne prinosy popisané élenmi Sektorovej rady
patria napriklad upozorfiovanie na opominané problémy, resp. iniciovanie zmien v legislative, resp. v
postupoch a normach, posun v problematike legislativneho ukotvenia sezénneho zamestnavania Ci pri

"pretlacani" zmien z roznych pozicii — ¢lenovia su ¢asto ¢lenmi viacerych pracovnych skupin.

Clenovia Sektorovej rady mali pocas projektového obdobia priamy pristup ku vietkym spracovanym
vystupom, ktoré mohli vyuZivat aj na svoje dalSie aktivity. Zhodne po 31,3 % respondentov zo
Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov uviedlo, Ze z narodného projektu SRI
vyuzili v praxi informacie zo sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov a NSZ. NajvyuZivanej$imi
vystupmi boli vystupy k inovaciam a NSZ. Clenovia vystupy vyuZivali napriklad pri spracovani SVP &i v
procese zosuUladovania vysokoskolského vzdelavania so Standardami pre vnutorny systém

zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania, pri tvorbe Standardov pre Studijné programy.

71,4 % hlasujucich ¢lenov Sektorovej rady pre polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov sa vyjadrilo,
Ze nepovazuje publicitu vystupov narodného projektu SRI a publicitu ¢innosti Sektorovej rady

za dostacujucu.

Pre zabezpeclenie zmien popisanych napr. v SSRLZ je nutné kontinualne fungovanie ¢innosti Sektorovej
rady. V buduicnosti by bolo prinosom, keby vzdeldvaci systém flexibilnejSie reagoval na poZiadavky
popisané v ramci NSZ alebo bola miniméalne va¢sia vola a priestor na zapojenie externych expertov do

jeho aktualizacie (napr. formou pripomienkového konania).

Kli¢ovou pridanou hodnotou NP SRI je podla clenov Sektorovej rady fakt, Ze vytvara pomerne
neformalny priestor na stretdvanie sa a diskusiu zainteresovanych stran. Hodnotiac z pohladu
konkrétnej Sektorovej rady jednotlivi aktéri ocerfiuju nastavenie fungovania Sektorovej rady v ramci

tohto konkrétneho projektu.
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